TOBi-Campus

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen
Unterrichtsmethoden:

« virtuelles Lernen
« Gruppen- und Projektarbeiten

 Online-Prasentation eigener Arbeitsergeb-
nisse

« selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lernin-
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt
und lhr persénliches Lerntempo berlicksichtigt.
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet.
» Wahrend der gesamten Weiterbildung
steht lhnen ein moderner PC-Arbeitsplatz
in unserer Niederlassung zur Verfiigung.
- Sie werden von qualifizierten
Fachdozent:innen online unterrichtet.
 Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort
bieten Ihnen Unterstitzung und
Hilfestellung bei allen Fragen.

Code, um mehr Gber TOBI
zu erfahren.

Learm ng

]OURNAL

TOBi ist ausgezeichnet: .\7:-\; o o)<}

Qualifizierung
TERTIA Berufsforderung
GmbH & Co. KG

lhr Weg zu uns

Weitere Informationen zu diesem Angebot sowie
alle Kontaktangaben finden Sie auf unserer Website
unter folgendem Link:

www.tertia.de/erfolgreich-
bewerbungsprozesse-steuern

Sie konnen dort auch direkt einen kostenlosen und
unverbindlichen Beratungstermin bei TERTIA in
lhrer Nahe vereinbaren.

Raum fiir Notizen etc.

Erfolgreich
Bewerbungsprozesse
steuern

Vermittlung von Kompetenzen aus
dem Berufsbild
Personaldienstleistungs-
kaufmann:kauffrau




Kursbeschreibung / Kursinhalte m Weitere Informationen

Die Weiterbildung ,Erfolgreich Bewerbungspro-
zesse steuern”, ist genau das richtige fur Sie, wenn
Sie sich intensiv mit dem Thema ,Bewerbungsma-
nagement” auseinandersetzen mochten.

Sei es als personalverantwortliche Fachkréfte,
Burokrafte und Assistenzen in kleinen und mittel-
standischen Unternehmen oder einfach alle, die mehr
Hintergrundwissen und intensive praktische Anwen-
dungen fur Bewerbungen brauchen.

Berufliche Orientierung
« Die Veranderungen im Arbeitsmarkt verstehen:
- Neue Mdglichkeiten durch neue Berufe

- Perspektiven in zukunftssicheren Berufsfeldern
(Green Jobs)

 Analyse der aktuellen Arbeitsmarkttrends:

- Was Arbeitgeber heute suchen und wie Sie
Ihre Starken zeigen kénnen

- So heben Sie sich von anderen Bewerbern ab
 Optimierung lhrer beruflichen Strategie:

- Klarung personlicher Ziele und Entwicklung
eines klaren Plans

Der Bewerbungsprozess im Detail

« Vorbereitung auf die wichtigsten Schritte:
- Entwicklung eines professionellen Bewerberprofils
- Gestaltung Uberzeugender Bewerbungsunterlagen
- Praktische Ubungen fiir Vorstellungsgespréche

 Der Bewerbungsprozess aus Unternehmenssicht:

- Einblick in den Ablauf von Bewerbungs- und
Auswahlprozessen

- Tipps, wie Sie sich optimal auf die Erwartungen von
Arbeitgebern vorbereiten

Innovationen nutzen

- Digitale Tools fir die berufliche Organisation und
Jobsuche:
- BA Jobsuche-App: Finden Sie passende Stellenan-
gebote und bewerben Sie sich direkt.
- Jobcenter.digital: Nutzen Sie das Portal, um
Antrdge zu stellen, Veranderungen mitzuteilen und
mit Ihrem Jobcenter zu kommunizieren.

» Moderne Technologien fiir Bewerber:

- Einfiihrung in den Einsatz von Kl und digitalen Tools,

um Bewerbungen erfolgreicher zu machen

- Strategien, wie Sie mit neuen Technologien Ihre
Jobchancen verbessern kbnnen

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der europaischen

Qualitatsnorm DIN EN I1SO 9001:2015 sowie
der deutschen AZAV.

Schulungstermine
monatlicher Start (sprechen Sie uns an)

Kurszeiten und Dauer
Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:20 Uhr
21 Schulungstage a 10 UE

Teilzeit: 08:00 Uhr — 12:50 Uhr oder optional
08:45 Uhr - 13:35 Uhr

21 Schulungstage a 6 UE

Abschluss
Tragerzertifikat

Forderung
« Bildungsgutschein (FbW)
« ggfs. bundeslandspezifische Forderung

TERTIAY




