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TOBi-Campus

Heidelberg

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen 
Unterrichtsmethoden:

• virtuelles Lernen
• Gruppen- und Projektarbeiten 
• Online-Präsentation eigener Arbeitsergeb-

nisse  
• selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lernin-
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt 
und Ihr persönliches Lerntempo berücksichtigt. 
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende 
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet. 

• Während der gesamten Weiterbildung 
steht Ihnen ein moderner PC-Arbeitsplatz 
in unserer Niederlassung zur Verfügung. 

• Sie werden von qualifi zierten 
Fachdozent:innen online unterrichtet. 

• Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort 
bieten Ihnen Unterstützung und 
Hilfestellung bei allen Fragen.

Bitte scannen Sie den QR-
Code, um mehr über TOBi 
zu erfahren.
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Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind-
liches Informations- und Beratungsgespräch. 

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
Schlosskirschenweg 26  
69124 Heidelberg  

Kontakt:
Ihr TOBi-Team Heidelberg 
Tel.:	 06221 99895-30 
E-Mail: 	tobi.heidelberg@tertia.de 

So erreichen Sie uns: 
Bus 720/721: ‚Im Bieth‘, 33: ‚Pleikartsförsterstraße‘ in 
unmittelbarer Nähe der Niederlassung 

Weitere Informationen zu diesem Angebot sowie 
alle Kontaktangaben finden Sie auf unserer Website 
unter folgendem Link: 

www.tertia.de/tobi_datev

Sie können dort auch direkt einen kostenlosen und 
unverbindlichen Beratungstermin bei TERTIA in  
Ihrer Nähe vereinbaren.

Raum für Notizen etc.

Ihr Weg zu uns



Finden Sie hier weitere 
Informationen und
die Möglichkeit zur
Terminvereinbarung für 
ein Beratungsgespräch.

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & 
Co. KG ist zertifi ziert nach der europäischen 
Qualitätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie 
der deutschen AZAV.

Mitarbeiter:innen in der Buchhaltung oder der Lohn- 
und Gehaltsbuchhaltung werden immer gesucht. 
Haben Sie Interesse, in diesem Bereich zu arbeiten?

Der erfolgreich abgeschlossene Kurs befähigt Sie 
dazu, Finanzbuchhaltung sowie Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen bei mittelständischen Unternehmen mit 
dem System der DATEV selbständig durchführen zu 
können.

Mit den Zertifikaten DATEV-Anwender Finanzbuch-
führung und DATEV-Anwender Lohn und Gehalt 
werden Sie für Unternehmen zu einem:r unverzicht-
baren Mitarbeiter:in. Ihr aktuelles Wissen und die 
DATEV-Zertifikate eröffnen Ihnen Einsatzmöglich-
keiten in vielen Branchen und garantieren Ihnen auch 
in Krisenzeiten einen sicheren Job.

Teilnahmevoraussetzungen
•	 Deutschkenntnisse mind. Sprachniveau B2
•	 kaufmännisches Interesse
•	 Zahlenaffinität
•	 guter Umgang mit dem MS-Office-Paket, 

insbesondere Word und Excel

Wir stehen Ihnen gerne in einem persönlichen 
Gespräch zur Abklärung der Teilnahmevorausset-
zungen zur Verfügung.

Modul 1: Finanzbuchführung
Vermittlung von theoretischen Grundlagen der Finanzbuch-
führung

•	 Erläutern von buchhalterischen Grundbegriffen
•	 Anwendung der Technik Buchen von täglichen 

Geschäftsvorgängen unter Beachtung der derzei-
tigen gesetzlichen Grundlagen

Praktische Anwendung der Finanzbuchführung inkl. 
Anlagenbuchhaltung und Einnahmenüberschussrechnung 
in DATEV

•	 Buchen von praktischen Geschäftsvorfällen im 
DATEV-System

•	 Betriebswirtschaftliche Auswertungen
•	 Gewinn- und Verlustrechnung
•	 Bilanz
•	 Absetzen von Meldungen ans Finanzamt

Modul 2: Lohn- und Gehaltsbuchführung
Vermittlung von theoretischen Grundlagen der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung

•	 Erläutern von Lohn und Gehalts-Grundbegriffen
•	 Abrechnen von Mitarbeitenden

Erstellen von Lohnabrechnungen verschiedenster Beschäf-
tigungsverhältnisse in DATEV

•	 Abrechnungen von Mitarbeitenden in einer fiktiven 
Firma für ein komplettes Jahr

•	 Behandlung von Sonderfällen in Lohn- und Gehalts-
abrechnungen

Schulungstermine
regelmäßig (sprechen Sie uns an)

Kurszeiten
Vollzeit:	 08:00 Uhr – 16:20 Uhr
Teilzeit:	 08:00 Uhr – 12:50 Uhr oder optional 
	 08:45 Uhr – 13:35 Uhr

Dauer
Vollzeit: pro Modul 42 Schulungstage à 10 UE
Teilzeit: pro Modul 63 Schulungstage à 6 UE

Abschluss
DATEV-Zertifikat (nach bestandener Prüfung) und 
TERTIA-Zertifikat

Förderung
•	 Bildungsgutschein (FbW)
•	 ggf. Weiterbildungsförderung der Bundes-

länder für Arbeitnehmer:innen, z.B. 
Bildungsscheck, Qualifzierungsscheck, 
Weiterbildungsbonus

Unser zusätzlicher Service:  
Absolventenmanagement

•	 Erstellung/Überarbeitung von: Lebenslauf,  
Bewerbungsfoto, Anschreiben 

•	 Befähigung zur Nutzung der Jobbörse  
(Profil/Stellengesuch)

Weitere InformationenKursbeschreibung Kursinhalte


