
 

Heidelberg

Betreuungsassistent 
(m/w/d) 

für Menschen mit  
eingeschränkter Alltagskompetenz  

nach §53b SGB XI

Schwesternhelfer/
Pflegehelfer (m/w/d)

In Kooperation mit der  
Pflegeschule VfA e.V.

www.tertia.de/Heidelberg

TOBi-Campus

Heidelberg

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen 
Unterrichtsmethoden:

• virtuelles Lernen
• Gruppen- und Projektarbeiten 
• Online-Präsentation eigener Arbeitsergeb-

nisse  
• selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lernin-
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt 
und Ihr persönliches Lerntempo berücksichtigt. 
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende 
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet. 

• Während der gesamten Weiterbildung 
steht Ihnen ein moderner PC-Arbeitsplatz 
in unserer Niederlassung zur Verfügung. 

• Sie werden von qualifi zierten 
Fachdozent:innen online unterrichtet. 

• Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort 
bieten Ihnen Unterstützung und 
Hilfestellung bei allen Fragen.

Bitte scannen Sie den QR-
Code, um mehr über TOBi 
zu erfahren.

 

TERTIA Berufsförderung 
GmbH & Co. KG

Qualifizierung

Learnin
J O U R N A L

ge
AWARD 2023TOBi ist ausgezeichnet:

Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind-
liches Informations- und Beratungsgespräch. 

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
Schlosskirschenweg 26  
69124 Heidelberg  

Kontakt:
Ihr TOBi-Team Heidelberg 
Tel.:	 06221 99895-30 
E-Mail: 	tobi.heidelberg@tertia.de 

So erreichen Sie uns: 
Bus 720/721: ‚Im Bieth‘, 33: ‚Pleikartsförsterstraße‘ in 
unmittelbarer Nähe der Niederlassung 

Weitere Informationen zu diesem Angebot sowie 
alle Kontaktangaben finden Sie auf unserer Website 
unter folgendem Link: 

www.tertia.de/ 
tobi_betreuungsassistentin

Sie können dort auch direkt einen kostenlosen und 
unverbindlichen Beratungstermin bei TERTIA in  
Ihrer Nähe vereinbaren.

Raum für Notizen etc.

Ihr Weg zu uns



Finden Sie hier weitere 
Informationen und
die Möglichkeit zur
Terminvereinbarung für 
ein Beratungsgespräch.

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & 
Co. KG ist zertifi ziert nach der europäischen 
Qualitätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie 
der deutschen AZAV.

Die Qualifizierung zum Betreuungsassistenten bieten 
wir im Gesamtumfang von 42 Tagen inkl. eines 
2-wöchigen Betreuungspraktikums und einem beson-
deren Schwerpunkt rund um die Digitalisierung in der 
Pflege an. Die Weiterbildung richtet sich an Menschen, 
die sich mit Einfühlungsvermögen um pflegebe-
dürftige Menschen kümmern und den Alltag dieser 
Menschen gemeinsam mit ihnen gestalten wollen.

Betreuungsassistent nach § 53b SGB XI 
(320 UE in VZ, 288 UE in TZ): 

•	 Einführung, Organisation, Ablaufplanung
•	 Kommunikation
•	 Formal-rechtliche Hinweise
•	 Erkrankungen im Alter (z.B. Demenz)
•	 Ernährung und Anregung der Sinne
•	 Grundkenntnisse des Pflegeprozesses und 

Pflegetechniken
•	 Einführung in die digitale Pflegedokumen-

tation
•	 Seniorenaktivitäten
•	 Sterbebegleitung
•	 Psychische Erkrankungen und geistige Behin-

derungen
•	 Therapieformen
•	 Erste-Hilfe-Kurs

Betreuungspraktikum mit 77 Stunden

Perspektiven
Sie können als Betreuungsassistent in stationären 
Pflegeeinrichtungen, in der Tagespflege, in Senio-
ren-WGs oder in der ambulanten Pflege tätig werden.

Schwesternhelfer/Pflegehelfer 
(220 UE in VZ, 198 UE in TZ):

•	 Pflege als Beruf, Rechtskunde
•	 Hygiene
•	 Grundkenntnisse der Pflege
•	 Krankheitsbilder und Pflegemöglichkeiten
•	 Pflege von Menschen mit Behinderung 
•	 Hauswirtschaft und Ernährung
•	 Pflegeprozess und Pflegedokumentation
•	 Menschen mit Demenz
•	 Sterben und Tod

Betriebliche Lernphase zur Vertiefung der vermittelten 
Inhalte im Umfang von 20 Schulungstagen (160 Std.) im 
Anschluss an die Theoriephase. Ein „Rückkehrtag“ zum 
Ende der betrieblichen Lernphase.

Zusätzliche Auffrischungskurse (2-tägig)
•	 Sexualität im Alter/Dokumentation in der soz. 

Betreuung
•	 Aktivierungen: Ideen: Planen, Organisieren, 

Umsetzen
•	 Herausforderndes Verhalten: Kommunikation, 

gewaltfreie Abwehr/Selbstverteidigung
•	 Lebensraum im Alter: unterschiedliche Bereiche, 

angepasste Aktivierungen

Schulungstermine
regelmäßig (sprechen Sie uns an)

Kurszeiten und Dauer
Vollzeit: 08:00 Uhr – 16:20 Uhr
Teilzeit: �08:00 Uhr – 12:50 Uhr oder optional 

08:45 Uhr – 13:35 Uhr

Abschluss
Qualifikationsbescheinigung nach erfolgreicher Prüfung

Teilnahmevoraussetzungen
•	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Gesundheitliche und persönliche Eignung
•	 Nachweis über ein Orientierungspraktikum 

(40 Std.) in einer voll- oder teilstationären 
Pflegeeinrichtung

Förderung
•	 Bildungsgutschein (FbW)
•	 ggfs. bundeslandspezifische Förderung  

z.B. Bildungsscheck/Prämiengutschein NRW)

Unser zusätzlicher Service:  
Absolventenmanagement

•	 Erstellung/Überarbeitung von: Lebenslauf,  
Bewerbungsfoto, Anschreiben 

•	 Befähigung zur Nutzung der Jobbörse  
(Profil/Stellengesuch)

Weitere InformationenKursbeschreibung / Kursinhalte Kursinhalte / Auffrischungen


