TOBi-Campus

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen
Unterrichtsmethoden:

« virtuelles Lernen
« Gruppen- und Projektarbeiten

 Online-Prasentation eigener Arbeitsergeb-
nisse

« selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lernin-
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt
und lhr persénliches Lerntempo berlicksichtigt.
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet.
» Wahrend der gesamten Weiterbildung
steht lhnen ein moderner PC-Arbeitsplatz
in unserer Niederlassung zur Verfiigung.
- Sie werden von qualifizierten
Fachdozent:innen online unterrichtet.
 Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort
bieten Ihnen Unterstiitzung und
Hilfestellung bei allen Fragen.

Code, um mehr Gber TOBi
zu erfahren.
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Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind-
liches Informations- und Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Weiherbenden 10
53925 Kall

Kontakt:

Ihr TOBi-Team Kall

Tel.: 02441 83699-60
E-Mail: tobi.kall@tertia.de

Betreuungsassistent

(m/w/d)
flir Menschen mit
eingeschrankter Alltagskompetenz

nach §853b SGB XI

Optionales Zusatzmodul:
Schwesternhelfer/Pflegehelfer
(m/w/d)

In Kooperation mit der
Pflegeschule VfA e.V.




Kursbeschreibung / Kursinhalte Voraussetzungen / Perspektiven Weitere Informationen

Die Qualifizierung zum Betreuungsassistenten bieten
wir im Gesamtumfang von 42 Tagen inkl. eines
2-wochigen Betreuungspraktikums und einem beson-
deren Schwerpunkt rund um die Digitalisierung in der
Pflege an. Die Weiterbildung richtet sich an Menschen,
die sich mit Einfihlungsvermdgen um pflegebe-
dirftige Menschen kimmern und den Alltag dieser
Menschen gemeinsam mit ihnen gestalten wollen.

Kursinhalte

Modul 1: Betreuungsassistent nach § 53b SGB XI
« Einfihrung, Organisation, Ablaufplanung
« Kommunikation

» Formal-rechtliche Hinweise

Erkrankungen im Alter (z.B. Demenz)

Erndhrung und Anregung der Sinne

 Grundkenntnisse des Pflegeprozesses und
Pflegetechniken

Einfihrung in die digitale Pflegedokumen-
tation

Seniorenaktivitaten

Sterbebegleitung

Psychische Erkrankungen und geistige Behin-
derungen

Therapieformen
Erste-Hilfe-Kurs

Betreuungspraktikum mit 77 Stunden (90 UE) nach
den ersten 21 Schulungstagen

TERTIAY/

Modul 2: Schwesternhelfer/Pflegehelfer (m/w/d)
« Pflege als Beruf
* Rechtskunde
* Hygiene
» Grundkenntnisse der Pflege
« Krankheitsbilder und Pflegemdoglichkeiten
+ Pflege von Menschen mit Behinderung
* Hauswirtschaft und Erndhrung
« Pflegeprozess und Pflegedokumentation
* Menschen mit Demenz
« Sterben und Tod

Betriebliche Lernphase zur Vertiefung der vermittelten
Inhalte im Umfang von 20 Schulungstagen (160 Std.) im
Anschluss an die Theoriephase. Ein ,Rickkehrtag” zum
Ende der betrieblichen Lernphase.

Teilnahmevoraussetzungen
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 Gesundheitliche Eignung
* Persdnliche Eignung

* Nachweis Uber ein Orientierungspraktikum (40 Std.)
in einer voll- oder teilstationadren Pflegeeinrichtung

Perspektiven

Sie kdnnen als Betreuungsassistent in stationdren Pflege-
einrichtungen, in der Tagespflege, in Senioren-WGs oder in
der ambulanten Pflege tatig werden.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der europaischen

Qualitatsnorm DIN EN I1SO 9001:2015 sowie
der deutschen AZAV.

Schulungstermine
regelmaBig (sprechen Sie uns an)

Modul 2 kann einzeln, im Vorfeld oderim Nachgang
zu Modul 1 belegt werden.

Kurszeiten und Dauer
Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Modul 1 und 2 jeweils 42 Schulungstage a 9 UE

Teilzeit: 08:00 Uhr — 13:00 Uhr oder optional
08:45 Uhr — 13:45 Uhr

Modul 1: 63 Schulungstage a 6 UE

Abschluss

Qualifikationsbescheinigung nach erfolgreicher
Prifung

Forderung
« Bildungsgutschein (FbW)

« ggfs. bundeslandspezifische Férderung
(z.B. Bildungsscheck/Pramiengutschein NRW)

Finden Sie hier weitere
Informationen und

die Moglichkeit zur
Terminvereinbarung fiir
ein Beratungsgesprach.




