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Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet.

» Wahrend der gesamten Weiterbildung
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in unserer Niederlassung zur Verfiigung.
- Sie werden von qualifizierten
Fachdozent:innen online unterrichtet.

 Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort
bieten Ihnen Unterstiitzung und
Hilfestellung bei allen Fragen.

Code, um mehr Gber TOBI
zu erfahren.
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Qualifizierung
TERTIA Berufsforderung
GmbH & Co. KG

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein
unverbindliches Informations- und Beratungsgesprach.
TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

GwinnerstraBBe 19
60388 Frankfurt am Main

Kontakt:

lhr TOBi-Team Frankfurt
Tel.: 069 2474295-10
E-Mail: tobi.frankfurt@tertia.de

OPNV: U4/U7 Haltestelle: GwinnerstraBe und Bus 41/44
Haltestelle: GwinnerstralBe Mitte, sie befindet sich direkt

vor dem Gebaude

www.tertia.de/Frankfurt

Betreuungsassistent
(QUAWL)

fur Menschen mit

eingeschrankter Alltagskompetenz
nach §53b SGB XI

Optionales Zusatzmodul:
Schwesternhelfer/Pflegehelfer (m/w/d)

In Kooperation mit:
Pflegeschule VfA e.V. und

CeBeeF

Inklusion & Vielfalt

Frankfurt



Kursbeschreibung / Kursinhalte Voraussetzungen / Perspektiven Kooperationspartner CeBeeF

Die Weiterbildung richtet sich an Menschen, die
sich mit Einfihlungsvermdgen um pflegebedurftige
Menschen kiimmern und den Alltag dieser Menschen
gemeinsam mit ihnen gestalten wollen.

Teilnahmevoraussetzungen
« Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
« Gesundheitliche Eignung/Personliche Eignung

* Nachweis Uber ein Orientierungspraktikum
(40 Std.) in einer voll- oder teilstationaren
Pflegeeinrichtung

Kursinhalte

Modul 1: Betreuungsassistent nach § 53b SGB XI
« Einfihrung, Organisation, Ablaufplanung
« Kommunikation
 Formal-rechtliche Hinweise
« Erkrankungen im Alter (z.B. Demenz)
 Erndhrung und Anregung der Sinne

 Grundkenntnisse des Pflegeprozesses und
Pflegetechniken

Einflhrung in die digitale Pflegedokumen-
tation

Seniorenaktivitaten

Sterbebegleitung

Psychische Erkrankungen und geistige
Behinderungen

* Therapieformen
« Erste-Hilfe-Kurs

Betreuungspraktikum mit 77 Stunden (90 UE) nach den ersten
21 Schulungstagen

TERTIAY/

Modul 2: Schwesternhelfer/Pflegehelfer (m/w/d)
- Pflege als Beruf, Rechtskunde
» Grundkenntnisse der Pflege, Hygiene
* Krankheitsbilder und Pflegemoglichkeiten
« Pflege von Menschen mit Behinderung
 Hauwirtschaft und Ernahrung
- Pflegeprozess und Pflegedokumentation
* Menschen mit Demenz
« Sterben und Tod

Betriebliche Lernphase zur Vertiefung der vermittelten Inhalte im
Umfang von 20 Schulungstagen (160 Std.) im Anschluss an die
Theoriephase. Ein ,Ruckkehrtag” zum Ende der betrieblichen
Lernphase.

Schulungstermine
regelmaBig (sprechen Sie uns an)

Modul 2 kann einzeln, im Vorfeld oder im Nachgang zu
Modul 1 belegt werden.

Kurszeiten und Dauer
Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr
Fur Modul 1 und Modul 2 jeweils 42 Schulungstage a 9 UE

Abschluss

Qualifikationsbescheinigung nach erfolgreicher Priifung

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie
der deutschen AZAV.

Bei erfolgreichem Abschluss beider Module haben
Sie optional und unmittelbar im Anschluss die
Maoglichkeit unseren Kooperationspartner CeBeeF
vor einem moglichen Beschaftigungsbeginn

im Rahmen eines Praktikums direkt kennen

zu lernen und sich fir eine Tatigkeit als
Betreungsassistent:in mit Zusatzqualifikation
Schwesternhelfer/Pflegehelfer (m/w/d) E-HE
zu empfehlen. ;

Selbstdarstellung CeBeeF (=l

.Die CeBeeF Assistenz und Pflege GmbH hat
das Ziel, die Selbstandigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit behinderter und pflegebedirftiger
Menschen zu fordern und will der Ausgrenzung,
Isolation und  Bevormundung behinderter
Menschen entgegenwirken.

Wir unterstlitzen Menschen mit Behinderung
darin, ein selbstbestimmtes Leben nach eigenen
Woinschen und Vorstellungen zu fihren. Unsere
Leistungen orientieren sich an der individuellen
Lebenssituation unserer Kund:innen.

Wir unterstiitzen Menschen mit Behinderung in
der Mehrstundenversorgung bis zu 24 Stunden
taglich. Alle unsere Kund:innen haben das Recht
zur Mitbestimmung und Mitverantwortung. Die
Selbsthilfepotenziale  und  Bewaltigungsstra-
tegien jedes Menschen werden im Pflegeprozess

vorrangig genutzt.
CeBeeF

Inklusion & Vielfalt

Finden Sie hier weitere
Informationen und

die Moglichkeit zur
Terminvereinbarung fiir
ein Beratungsgesprach.




