Unser Ziel: Ihr Erfolg!

Warum TERTIA?
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale.
« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Berufserfahrung

 Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitats-
standards wird jahrlich vom externen
Zertifizierer Certqua Uberpruft.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

RochusstraBe
2,53123 Bonn
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Anfahrt & Kontakt lhr Job mit Zukunft

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder per mail
einen Termin.

Teilqualifikation Maschinen-
und Anlagenfiihrer/-in mit
Schwerpunkt Metall- und

Kunststofftechnik

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
RochusstraBe 2b

53123 Bonn

Tel.: 0228 76374-700

www.tertia.de/Bonn

lhre Ansprechpartner:

Herr Bernd Derenbach

E-Mail: bd@igk-ev.de

Tel.: 02241 9819-17

Herr Martin Geuss

E-Mail: martin.geuss@tertia.de

Tel.: 0228 76374-608

lhr Weg zu uns:

Haltestelle ,Euskirchener StraBe’, die Buslinien 606, 607,
608, 609 fahren ab Bonn Hbf

In Kooperation mit der
Interessengemeinschaft Kunststoff

Bonn




Teilqualifikation Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Umfang: 2720 UE in insgesamt 16 Monaten Inhalte: lhre Vorteile:
» 1700 UE Theorie

» 1020 UE Praxis mit 680 UE betrieblicher Lernphase

Die Teilqualifikation ist in verschiedene Themenfelder/ « Einzige Zugangsvoraussetzung ist das Bestehen
Module unterteilt, um Sie auf die IHK-Priifung vorzubereiten. eines Eignungstests

Die TQ ist in 5 Module unterteilt, die alle eine Kompe-
tenzprifung beinhalten. Mit allen 5 bestandenen
Kompetenzprifungen erhdlt man die Zulassung zur
IHK-Priifung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer / zur
Maschinen- und Anlagenfiihrerin.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleistungs-
angebot rund um die Themen Stellensuche und Personal-
auswahl.

.Die Interessengemeinschaft Kunststoff e.V. — kurz IGK
— ist eine aktive Kooperation von Uiber 40 Unternehmen
der Kunststoffbranche aus der Region ,K&ln-Bonn-
RheinSieg”. Wichtiges IGK-Kernziel ist die Entwicklung
von Fachkraftepotentialen, wofiir der TERTIA-Kooperati-
onspartner die IGK-Bildungs-Akademie betreibt.

« Themenfeld 1 beinhaltet u.a. Arbeits- und Tarif-
recht, Sicherheit- und Gesundheitsschutz, Kenntnis-
vermittlung von Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen,
Herstellung von Bauteilen und Baugruppen

Themenfeld 2 beinhaltet das Einrichten, Bestliicken und
Umristen von Maschinen und Anlagen

Themenfeld 3 beinhaltet u.a. Qualitatssicherung,
Sicherstellung der Materialzufuhr und Dokumentation

Themenfeld 4 beinhaltet u.a. das Einrichten und
Bedienen von Produktionsanlagen, Steuerung- und
Regelungstechnik

Themenfeld 5 beinhaltet u.a. das Warten und Inspi-
zieren von Maschinen und Anlagen und die Planung
und Vorbereitung von Arbeitsablaufen

Die TQ beinhaltet 4 Kompetenzprifungen durch
die IHK, die auch als Abschluss auf dem Arbeits-
markt gelten

Einstieg immer zu Beginn eines Moduls

Sie kdnnen auch mal pausieren und spater
wieder einsteigen

Sie werden individuell geférdert und untersttitzt

Unser Fachpersonal steht Ihnen bei Problemen
jederzeit fir vertrauliche Gesprache zur Verfligung

Praktika in den Mitgliedsunternehmen der IGK
Einstiegsmdglichkeiten in Gber 40 Unternehmen
Einstieg in einen Wachstumsmarkt

Tariflohn in der Regel IG Metall

Zulassung zur IHK-Priifung und Erwerb eines
Facharbeiterbriefs




