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Unser Ziel: Ihr Erfolg! Anfahrt & Kontakt Coaching mit System

Warum TERTIA? WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen Vereinbaren Sie telefonisch oder online
und ihre Potenziale. ein unverbindliches Informations- und
« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger Beratungsgesprach. Berufsbezogenes
Erfah . .
r.a rung ) ) TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG SpraChcoaChlng (BSC)
» Wir legen groBBen Wert auf eine personliche IndustriestraBe 8
Atmosphare. 1
P . L 66280 Sulzbach - Neuweiler Klelngruppenkurse
* Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns Tel 06897-50592-60
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali- el o i
tatsstandards wird jahrlich von dem externen www.tertia.de/Sulzbach

FUr Menschen mit

Zertifizierer Certqua Uberpruft. M Ig rationshi nterg rund

lhre Ansprechpartner:
Herr Axel Bauer

E-Mail: axel.bauer@tertia.de
Herr Daniel Fels

E-Mail: daniel.fels@tertia.de

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

LEVEL A1- B2

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

Sulzbach




Berufsbezogenes Sprachcoaching in Sulzbach

Warum Coaching?

Unser Ziel ist es, Ihre Aussichten auf einen Arbeitsplatz
durch die Vermittlung von Sprachkenntnissen deutlich
zu verbessern. Sie werden dazu im Berufsbezogenen
Sprachcoaching in einer Kleingruppe geschult und
gefordert.

Es findet zunachst ein Eingangstest statt. Im Rahmen des
Coachings werden Sie auf eine abschlieBende Sprach-
prifung bei einem externen Anbieter vorbereitet.

Inhalte des Coachings:

« Basis-Sprachcoaching
Grundlagen der Schriftsprache (Rechtschreibung,
Wortbildung, Grammatik), Kommunikative
Kompetenz

Inhalte des Coachings (Fortsetzung):

 Berufsbezogenes Sprachcoaching
Systematisches Training der Fertigkeiten Horen,

Sprechen, Lesen, Schreiben mit Bezug auf berufskund-

liche und arbeitsmarktbezogene Themen

« Arbeitssuche und Bewerbungsstrategien
Stellenanzeigen lesen und verstehen, schriftliche und
telefonische Bewerbungen

« Kulturelle Integration/Interkulturelle Kompetenz
Was ist bei der Arbeit im Team/mit Kolleginnen zu
beachten? Training der interkulturellen Kompetenz,
berufsbezogene Situationen trainieren und festigen

» Motivation durch arbeitsrelevante soziale Kompe-
tenzforderung
Plinktlichkeit, Hoflichkeit, Terminvereinbarung und
Termineinhaltung, rechtzeitige Krankmeldung

Was kostet das Coaching?

Wenn Sie auf Stellensuche oder von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, kdnnen Sie einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) bei der Agentur
flir Arbeit oder dem Jobcenter beantragen.

Sprechen Sie mit |hrem Ansprechpartner bei der
Agentur fur Arbeit oder dem Jobcenter und fragen Sie,
ob Sie die Voraussetzungen fiir den Erhalt des AVGS
erfillen.

Ihnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

WER SIND WIR?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und

Personalauswahl. TE RTIA\'.//




