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Wir verwenden nur FSC- und PEFC-zertifizierte Papiere, die aus nachhaltiger Waldwirtschaft stammen.
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Anfahrt & Kontakt
Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Wir freuen uns auf Sie!
Qualittsnorm DIN EN ISO 9001:2015 Vereinbaren Sie telefonisch oder online

sowie der deutschen AZAV. ein unverbindliches Informations- und

Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Herderstrale 36 (1. Etage)

39108 MagdeburgStadtfeld Ost

Tel.: 0391 251944-50
www.tertia.de/Magdeburg

E-Mail: magdeburg@tertia.de

lhre Ansprechparter:innen:
Ihr TERTIA-Team Magdeburg

Magdeburg




Nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand - Mit einem Coach an lhrer Seite!

Was bietet BIR?

Ziel ist es, lhren beruflichen Wiedereinstieg durch
ein intensives berufspraktisch orientiertes Coaching
zu begleiten. Sie werden dazu von lhrem persén-
lichen Coach individuell beraten und unterstitzt.

Im Einzelnen erwartet Sie:
* passgenaues Einzelcoaching
« Unterstiitzung der beruflichen Umorientierung

« Beratung zur Wiederherstellung eines durch Arbeit
gepragten Alltags

« gemeinsame Akquise von Unternehmen, um lhnen
Praxiserfahrung zu erméglichen

« praxisorientierter Qualifizierungs- und Erprobungs-
anteil in Unternehmen des ersten Arbeitsmarkts

Module
BIR ist modular aufgebaut:

Modul 1: Heranfiihrung, Umsetzung und Begleitung
des Veranderungsprozesses (260 UE)

« Potentialanalyse mit Veranderungs- und
Integrationsstrategie (20 UE)

+ Coaching fiir den Bewerbungsprozess (40 UE)

« Umsetzung und Begleitung des Veranderungs-
prozesses (200 UE)

Modul 2: Stabilisierung der Veranderung (40 UE)
« Einarbeitungsplanung mit Zielvereinbarungen
» RegelmaBige Rickmeldegesprache

+ Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung
fachlicher, personlicher und sozialer Kompetenzen

« Betriebsbesuche, Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

Was kostet das Einzelcoaching?

Wenn Sie auf Stellensuche oder von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, kdnnen Sie einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) bei der Agentur
fir Arbeit oder dem Jobcenter beantragen. lhnen
entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 eine bewahrte
Partnerin der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein
breites Dienstleistungsangebot rund um die Themen
Stellensuche und Personalauswahl.




